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ບົດຄົໍ້ນຄວ້ານີໍ້ແມ່ນມີຈຸດປະສົງເພືີ່ອສຶກສາປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ີ່ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການຂອງບຸກຄະລາ
ກອນໃນມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. ໂດຍນ າໃຊ້ຂ ໍ້ມູນປະຖົມພູມທີີ່ໄດ້ຈາກການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນດ້ວຍແບບສອບ
ຖາມຈາກບຸກຄະລາກອນພາຍໃນ 3 ຄະນະວິຊາ, ເຊິີ່ງໃນຕົວຈິງສາມາດເກັບກ າຈ ານວນທັງໝົດໄດ້ 134 ຄົນ. ເຊິີ່ງ
ໄດ້ນ າໃຊ້ແບບຈ າລອງໂທບິດ (Tobit) ໃນການຄາດປະມານຫາຄ່າທີີ່ສະແດງຜົນກະທົບຂອງປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ີ່
ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການ. ຈາກຜົນການສຶກສາພົບວ່າປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ີ່ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການໃນດ້ານ
ບວກປະກອບມີ ດ້ານງົບປະມານ ແລະ ການສຶກສາຢູ່ຕ່າງປະເທດ. ນອກຈາກນີໍ້ແລ້ວ, ຜົນການສຶກສາຍັງພົບອີກ
ວ່າ ບຸກຄະລາກອນທີີ່ມີວຸດທິການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາເອກຈະມີຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການໃນການຂຽນເຮັດ
ບົດຄົໍ້ນຄວ້າເພີີ່ມຂືໍ້ນ 3 ບົດ ແລະ ການເຂົໍ້າຮ່ວມເຜີຍແຜ່ຜົນການຄົໍ້ນຄວ້າໃນກອງປະຊຸມວິຊາການເພີີ່ມຂືໍ້ນ 4 ຄັໍ້ງ
ເມືອນທຽບກັບບຸກຄະລາກອນທີີ່ມີວຸດທິການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາໂທ ແລະ ລະດັບປະລິນຍາຕີ. ສະນັໍ້ນ, ເພືີ່ອ
ເປັນການສົີ່ງເສີມໃຫ້ບຸກຄະລາກອນໃນມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດມີຄວາມອາດສາມາດດ້ານວິຊາການເພີີ່ມຂືໍ້ນ. 
ທາງມະຫາວິທະຍາໄລຄວນສົີ່ງເສີມໃຫ້ບຸກຄະລາກອນໄດ້ເຂົໍ້າເຖິງງົບປະມານໃນດ້ານວິຊາການໃຫ້ຫຼາຍຂືໍ້ນ, 
ສົີ່ງເສີມໃຫໄ້ດ້ໄປສຶກສາຢູ່ທີີ່ຕ່າງປະເທດໃຫ້ຫຼາຍຂືໍ້ນ ແລະ ໃຫ້ມີວຸດທິການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາເອກຫຼາຍຂືໍ້ນ. 
ຄຽງຄູ່ກັນນັໍ້ນບຸກຄະລາກອນກ ີ່ຕ້ອງມີຄວາມບຸກບືນສູ້ຊົນໃນການພັດທະນາຕົນເອງໄປພ້ອມ, ເພືີ່ອປະກອບສວ່ນ
ຜົນງານດ້ານວິຊາການໃຫ້ຫຼາຍຂືໍ້ນທັງທາງດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິນມານໃຫ້ທຽບເທົີ່າສາກົນ. 
ຄ າສ າຄັນ: ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການ; ບຸກຄະລາກອນ; ແບບຈ າລອງ Tobit. 
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ABSTRACT 
        
        This research aims to study the factors that affecting on academic capability personnel at 

the National University of Laos.  This study used primary data by questionnaires to collect 

data from 134 academic officers in 3 departments. This study used the Tobit model to estimate 

the factors that effects on academic capability. The results of the study found that budget and 

study abroad were related to academic capability in a positive way.  In addition, the study also 

found that personnel with a doctoral degree was related to academic capability in doing 

research article attend the academic conference in a positive way, if personnel with a doctoral 

degree will increase the research article by 3 articles and academic conference by 4 times. 
Therefore, in order to encourage the staff of the National University to increase their academic 

capability.  The university should encourage the staff to have more access to the budget, 

encourage them to study abroad more and have more doctoral degrees.   At the same time, 

personnel must be willing to strive for self- development, in order to contribute more to the 
academic performance in terms of quality and quantity to international standards. 
 

Keyword:  Academic capability, Personnel, Tobit regression. 
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I. ບດົສະເໜ ີ

ໂລກພວກເຮົາໄດ້ກ້າວໜ້າຢ່າງວ່ອງໄວທາງດ້ານວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ. ເພືີ່ອປັບ
ໂຕໃຫ້ທັນໃນຍຸກຂອງການແຂ່ງຂັນຈ າຕ້ອງໄດ້ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນດ້ານວິຊາການໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງ ແລະ 
ພຽງພ  ໃນການຄົໍ້ນຄົໍ້ວາ ແລະ ສ້າງສັນນະວັດຕະກ າໃຫມ່ໆ ເພືີ່ອເພີີ່ມຂີດຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນ ແລະ 
ພັດທະນາປະເທດ.  ໂດຍເຫັນໄດ້ຈາກປະເທດທີີ່ພັດທະນາແລ້ວ ໄດ້ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນທີີ່ສຸດຕ ີ່ວຽກງານວິຊາການ
ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຄົໍ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດເຊັີ່ນ: ສະຫະລັດອາເມລິກາ, ຈີນ, ຍີີ່ປຸ່ນ, ເກົາຫີຼ, ອັງກິດ, ຝຣັີ່ງ, 
ອອດສະເຕເລຍ, ໄຕ້ຫວັນ ແລະ ປະເທດອືີ່ນໆ (ວັນນະສີ, 2010). ຈາກຜົນການສ າຫຼວດຂອງ (M.Szmigiera, 

1-2, 2021) ສປ ຈີນ ເປັນປະເທດທີີ່ໄດ້ນ າໃຊ້ງົບປະມານຫຼາຍທີີ່ສຸດໃນໂລກເຂົໍ້າວຽກງານການຄົໍ້ນຄ້ວາ ແລະ 
ການພັດທະນາ (R&D) ສູງເຖິງ 621 ຕືໍ້ໂດລາ, ຮອງລົງມາແມ່ນປະເທດສະຫະລັດອາເມລິກາທີີ່ລົງທຶນໃສ່ໃນ
ວຽກງານ (R&D) ປະມານ 598 ຕືໍ້ໂດລາ. ພ້ອມທັງຖືເອົາວຽກງານຄົໍ້ນຄ້ວາວິທະຍາສາດເປັນນະໂຍບາຍທີີ່ສ າຄັນ
ຂອງພາກລັດ ທີີ່ຈະຕ້ອງໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນເປັນພິເສດ,  ເພືີ່ອໃຫ້ປະເທດຂອງຕົນມີຄວາມຈະເລີນກ້າວໜ້າ
ໄດ້ທັນກັບຊາດອືີ່ນໆ ດັີ່ງທີີ່ປາກົດໃຫ້ແກ່ສາຍຕາຊາວໂລກໄດ້ເຫັນ. ຈາກການຈັດອັນດັບສະຖາບັນການສຶກສາ
Webometrics Ranking of World Universities ໂດຍອົງການຄົ ໍ້ນຄວ້າສາທາລະນະທີ ີ່ໃຫຍ່ທີ ີ່ສຸດຂອງ
ປະເທດສະເປນ ແລະ ທັງເປັນອົງການຄົໍ້ນຄວ້າພືໍ້ນຖານທ າອິດໃນເອີຣົບໃນນັໍ້ນ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ
ຈັດຢູ່ອັນດັບທີ 5063 ຈາກທັງໝົດ 30,000 ສະຖາບັນສຶກສາທົີ່ວໂລກ, ການຈັດອັນດັບດັີ່ງກ່າວແມ່ນອີງໃສ່ຫຼາຍ
ຕົວຊີໍ້ວັດ, ເຊິີ່ງໜືີ່ງໃນຕົວຊີໍ້ວັດທີີ່ສ າຄັນນັໍ້ນແມ່ນ ດ້ານວິຊາການທີີ່ປະກອບດ້ວຍຫຼາຍກິດຈະກ າເຊັີ່ນ: ການເຮັດບົ 
ຄົໍ້ນຄວ້າ, ການເຜີຍແຜ່ຜົນງານດ້ານວິຊາການ ແລະ ການຂຽນປືໍ້ມຕ າລາເປັນຕົໍ້ນ (Ranking web of University 

, 2021). ສ າລັບບັນດາປະເທດໃນອາຊຽນກ ີ່ໄດ້ສ້າງຕັໍ້ງກຸ່ມເຄືີ່ອຂ່າຍ ASEAN University Network  ຂືໍ້ນ
ເພືີ່ອເປັນການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບມະຫາວິທະຍາໄລໃນອາຊຽນ, ເຊິີ່ງກ່ອນທີີ່ມະຫາວິທະຍາໄລຈະໄດ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ
ເປັນສະມາຊິກແມ່ນປະກອບດ້ວຍຫຼາຍເງຶີ່ອນໄຂ ແລະ ໃນນັໍ້ນຄຸນນະພາບຂອງບຸກຄະລາກອນສາຍວິຊາການກ ີ່
ແມ່ນໜືີ່ງເງຶີ່ອນໄຂທີີ່ສ າຄັນເຊິີ່ງ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດຂອງລາວເຮົາກ ີ່ໄດ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເປັນສະມາຊິກເຊັີ່ນກັນ
(AUN, 1996). ສ າລັບມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວໄດ້ກ ານົດເອົາວຽກງານດ້ານວິຊາການເປັນໜຶີ່ງໃນວຽກ
ງານທີີ່ສ າຄັນ ເປັນຕົໍ້ນແມ່ນການຄົໍ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ. ຈາກການສ າຫຼວດໃນປີ 2011 ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງ
ຊາດໄດ້ດ າເນີນການຄົໍ້ນຄວ້າມາແລ້ວ 116 ໂຄງການ ແລະ ກ າລັງດ າເນີນຢູ່ 16 ໂຄງການ, ມີວາລະສານທີີ່ຖືກຈັດ
ພີມ 11 ສະບັບ ໂດຍຜົນການຄົໍ້ນຄວ້າໄດ້ຖືກເຜີຍແຜ່ທັງໃນປະເທດ ແລະ ຕ່າງປະເທດ (ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງ
ຊາດ, ຫ້ອງການຄົໍ້ນຄວ້າ ແລະ ບ ລິການວິຊາການ, 2016). ດັີ່ງນັໍ້ນ, ເພືີ່ອເປັນການສ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງ, ສົີ່ງເສີມ 
ແລະ ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນຄູ, ລັດຖະບານຈຶີ່ງໄດ້ອອກດ າລັດກ ານົດຫຼັກການ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບ
ຕ າແໜ່ງວິຊາການຄູຢູ່ສະຖາບັນການສຶກສາຊັໍ້ນສູງ ຂ ໍ້ມູນຈາກ ໂດຍປະຕິບັດຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂັໍ້ນເທິງ 
ທາງມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ເຊິີ່ງເປັນສູນກາງການສຶກສາຊັໍ້ນສູງລະດັບຊາດໄດ້ມີວິໄສທັດ ໃນການສ້າງ
ມະຫາວິທະຍາໄລໃຫ້ມີຄວາມເຂັໍ້ມແຂງ, ນ າໜ້າທາງດ້ານວິຊາການ, ການຄົໍ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ, ຄວາມທັນສະໄ
ໝ, ດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ, ເພືີ່ອເຜີຍແຜ່ຜົນງານດ້ານວິຊາການ ທີີ່ມີຜົນໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມ. 
(ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, 2020). ເຖິງວ່າຈະໄດ້ມີຄວາມຄືບໜ້າທາງດ້ານການສົີ່ງເສີມກິດຈະກ າວິຊາການ 
ມາເປັນໄລຍະເວລາດົນນານພ ສົມຄວນແລ້ວກ ີ່ຕາມ ແຕ່ຜົນງານການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄ້ວາ, ການຕິພີມ ແລະ ການເຂົໍ້າ
ເຜີຍແຜ່ຜົນການຄົໍ້ນຄ້ວາໃນກອງປະຊຸມວິຊາການ ຍັງມີຈ ານວນໜ້ອຍຖ້າທຽບໃສ່ສະຖາບັນການສຶກສາຊັໍ້ນສູງ
ຫຼາຍແຫ່ງໃນພາກພືໍ້ນ ແລະ ສາກົນ. ດັີ່ງນັໍ້ນ ພວກຂ້າພະເຈົໍ້າຈືີ່ງມີຄວາມສົນໃຈທີີ່ຈະສຶກສາປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ີ່ຄວາມ
ສາມາດດ້ານວິຊາການຂອງບຸກຄະລາກອນໃນມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ເພືີ່ອນ າຜົນການຄົໍ້ນຄວ້າທີີ່ໄດ້ ມາເປັນ
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ແນວທາງໃຫ້ແກ່ຜູ້ບ ລິຫານຂອງມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ໃຊ້ເປັນແນວທາງໃນການພັດທະນາ, ວາງແຜນ
ນະໂຍບາຍວຽກງານຄົໍ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ ແລະ ສົີ່ງເສີມໃຫ້ອາຈານສ້າງສັນຜົນງານດ້ານກິດຈະກ າວິຊາການໃຫ້
ຫຼາຍຂືໍ້ນ ເພືີ່ອໃຫ້ເກີດຄຸນຄ່າຕ ີ່ຄຸນນະພາບສະຖາບັນຊັໍ້ນສູງໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ເພືີ່ອການພັດທະນາປະເທດຊາດ
ຕ ີ່ໄປ. ສ າລັບຈຸດປະສົງຂອງການຄົໍ້ນຄວ້າແມ່ນ ເພືີ່ອສຶກສາສະພາບລວມກ່ຽວກັບບັນດາກິດຈະກ າທາງດ້ານວຊິາ
ການຄື: ການຕີພີມ, ການຂຽນປືໍ້ມຕ າລາ ແລະ ການເຂົໍ້າຮ່ວມເຜີຍແຜ່ຜົນການຄົໍ້ນຄົໍ້ວາໃນກອງປະຊຸມວິຊາການ 
ຂອງບຸກຄະລາກອນໃນມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ.  ເພືີ່ອຄາດປະມານຜົນກະທົບຂອງບັນດາປັດໄຈຕ ີ່ກັບ
ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການຂອງບຸກຄະລາກອນໃນມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. 
II. ບດົຄົໍ້ນຄວາ້ວທິະຍາສາດທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງ 

ຈາກການສຶກສາບັນດາບົດຄົໍ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຜ່ານມາເຫັນວ່າ ບັດດາບົດຄົໍ້ນຄວ້າສ່ວນຫຼາຍ
ແມ່ນສຶກສາສະເພາະແຕ່ການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄວ້າເຊັີ່ນ: ບົດຂອງ Nitiya & Somkiat (2014), Kasina (2021), 

Wanida (2013) ເປັນຕ  ົ້ນໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ຈະສຶກສາປັດໄຈທີີ່ສົີ່ງຜົນກະທົບຕ ີ່ການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄວ້າ, ໃນນັໍ້ນປັດ
ໄຈດ້ານທຶນຫຼື ງົບປະມານ, ລະດັບການສຶກສາ ເຊິີ່ງຜົນການຜົນສຶກຂອງແຕ່ລະບົດຈະເຫັນວ່າແມ່ນປັດໄຈສ າຄັນ 
ແລະ ໂດຍມີການພົວພັນໃນທິດທາງດຽວກັນກັບການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄວ້າເຊິີ່ງເຫັນໄດ້ຈາກບົດຂອງ Payne & Siow 
(2000) ໂດຍເອົາມະຫາວິທະຍາໄລທົີ່ວປະເທດ USA ມາສຶກສາ ແລະ ບົດຂອງ Boonthai & Manop (2012) 
ໂດຍສຶກສາຈາກນັກວິຊາການສາທາລະນະສຸກ ແຂວງ Nong Bua Lamphu ປະເທດໄທ. ຈາກຜົນການສຶກສາ
ປັດໄຈດ້ານຕ າແໜ່ງບ ລິຫານແມ່ນມີການພົວພັນໃນສອງທິດທາງຄື: ຈາກການຄົໍ້ນຄວ້າຂອງ Alhija & ajdob 

(2017) ຕ າແໜ່ງບ ລິຫານມີການພົວພັນກັບການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄ້ວາໃນທິດທາງດຽວກັນ, ໃນຂະນະທີີ່ຜົນການສຶກ
ສາຄົໍ້ນຄ້ວາຂອງ Nitiya & Somkiat (2014) ແລະ  Usa (2014)  ພົບວ່າ ຕ າແໜ່ງບ ລິຫານມີການພົວພນັກັບ
ການເຮັດບົດຄົ ໍ້ນຄ້ວາໃນທິດທາງກົງກັນຂ້າມ. ນອກຈາກນີໍ້ ຜົນການຄົໍ້ນຄ້ວາຂອງ Claudia & Francisco 

(2007) ແລະ Nitiya & Somkiat (2014)  ຍັງພົບວ່າອາຍຸມີການພົວພັນກັບການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄ້ວາໃນທິດທາງ
ດຽວກັນ, ໃນຜົນການສຶກສາບົດຂອງ Boonthai & Manop (2012) ໄດ້ພົບອີກວ່າ ການຝຶກອົບຮົມ, ຕ າແໜ່ງ
ວິຊາການມີການພົວພັນໃນທິດທາງດຽວກັນ. ສ າລັບຈ ານວນການສອນກ ີ່ມີຜົນຕ ີ່ການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄວ້າເຊັີ່ນກັນ
ສ າລັບຜົນການຄົໍ້ນຄວ້າຂອງ Netnaphat & Dusit (2016). ນອກຈາກນີໍ້ແລ້ວຍັງມີບັນດາປັດໄຈອືີ່ນໆອີກທີີ່ມີ
ຜົນຕ ີ່ການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄວ້າຄື: ປັດໄຈທັກສະໃນການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄ້ວາ, ຄວາມກ້າວໜ້າໃນຕ າແໜ່ງໜ້າທີີ່ໂດຍ
ພົວພັນໃນທິດທາງດຽວກັນ Wanida (2013), ປັດໄຈດ້ານຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົໍ້າໃຈຂອງອາຈານ, ປັດໄຈຜູ້ບ ລິຫານ 
ແລະ ປັດໄຈດ້ານອົງປະກອບພາຍໃນສະຖາບັນ Usa (2014), ປັດໄຈດ້ານທັດສະນະຄະຕິໃນການປະຕິບັດວຽກ
ງານ, ແຮງຈູງໃຈໃຝ່ສ າເລັດ ແລະ ພາວະຄວາມເປັນຜູ້ນ າແມ່ນພົວພັນທິດທາງດຽວກັນເຊິີ່ງເປັນຜົນການສຶກສາ
ຂອງ ວັນນະສີ (2010). 

III. ວທິກີານສກຶສາ 
ທິດສະດີທີີ່ນ າໃຊ້ເຂົໍ້າໃນການຄົໍ້ນຄວ້າໃນຄັໍ້ງນີໍ້ປະກອບມີ ທິດສະດີທຶນມະນຸດ, ທິດສະດີການຂະຫຍາຍຕົວ

ເສດຖະກິດຂອງ Solow, ທິດສະດີອຸປະທານແຮງງານ ແລະ ການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄວ້າທີີ່ໄດ້ມີການພົວພັນກັບບົດ
ຄົໍ້ນຄວ້າຂອງພວກເຮົາ. ການສຶກສາໃນຄັໍ້ງນີໍ້ແມ່ນນ າໃຊ້ຂ ໍ້ມູນປະຖົມພູມທີີ່ໄດ້ຈາກການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນດ້ວຍການ
ສຸ່ມ ຈາກບຸກຄະລາກອນພາຍໃນ 3 ຄະນະວິຊາຄື: ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບ ລິຫານທຸລະກິດ, ຄະນະສຶກສາ
ສາດ, ຄະນະວິທະຍາສາດທ າມະຊາດ ໂດຍສາມາດເກັບໄດ້ທັງໝົດຈ ານວນ 134 ຄົນ.  ເນືີ່ອງຈາກວ່າຂ ໍ້ມູນຕົວ
ປ່ຽນຕາມຂອງພວກເຮົາທີີ່ເກັບໄດ້ແມ່ນມີຄ່າ 0 ກວມເອົາຈ ານວນຫຼາຍ. ສະນັໍ້ນ, ຖ້ານ າໃຊ້ວິທີກ າລັງສອງໜ້ອຍ
ສຸດເຂົໍ້າມາວິເຄາະອາດຈະບ ີ່ເໝາະສົມໃນການສຶກສາຂອງພວກເຮົາໃນຄັໍ້ງນີໍ້. ດ້ວຍເຫດນີໍ້ພວກເຮົາຈືີ່ງໄດ້ນ າໃຊ້
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ແບບຈ າລອງ Tobit ມາໃຊ້ເຂົໍ້າໃນການວິເຄາະເພາະວ່າມີຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ເໝາະສົມກວ່າສ າລັບການສຶກ
ສາໃນກ ລະນີນີໍ້.   

ໂດຍອີງຕາມບົດຄົໍ້ນຄວ້າຂອງ (Douglas A. Smith, Robbert Brame, 2016) ທີີ່ໄດ້ນ າໃຊ້ແບບຈ າ
ລອງ Tobit ໃນການຄາດປະມານ. ສະນັໍ້ນການຄົໍ້ນຄວ້າໃນຄັໍ້ງນີໍ້ສົມຜົນມີຄື: 
ສົມຜົນທາງເສດຖະມິຕິຄື: Y= 𝛽0 + 𝛽1𝑋1𝑖 + 𝛽2𝑋2𝑖 + 𝜀𝑖 . ໃນການສຶກສາຄັໍ້ງນີໍ້ໄດ້ແຍກຕົວປ່ຽນຕາມ ( y) 
ອອກເປັນ 3 ກ ລະນີຄື: Article, Book ແລະ Conference. 

𝑋1 = ປັດໄຈສ່ວນບຸກຄົນ: (Male, Age, married, doctor_d, Teacher_ Assist, Administrator) 
 𝑋2 = ປັດໄຈດ້ານວຊິາການ: (Fed, Teach_a_week, Fund_res, Time_tn, Study_abroad, Ms_office, 

Program_est, Lgs3up_good) 
ຕາຕະລາງທີ 1: ນິຍາມຂອງບັດດາຕົວປ່ຽນ 
ສນັຍະລກັ ນິຍາມ ຫົວໜ່ວຍ 
Article ການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄວ້າ ບົດ 
Book ການຂຽນປືໍ້ມຕ າລາ ເຫັຼໍ້ມ 
Conference ການເຂົໍ້າຮ່ວມເຜີຍແຜ່ຜົນການ

ຄົໍ້ນຄວ້າໃນກອງປະຊຸມວິຊາການ 
ຄັໍ້ງ 

male ເພດຊາຍ 1= ເພດຊາຍ, 0 = ເພດຍິງ 
Age ອາຍຸ ປີ 
married ສະຖານະແຕ່ງງານແລ້ວ 1 = ແຕ່ງງານແລ້ວ, 0 = ອືີ່ນໆ 
Exp_work ປະສົບການໃນການເຮັດວຽກ ປີ 
doctor_d ການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາເອກ 1= ປະລິນຍາເອກ, 0 = ອືີ່ນໆ 
Assist_teacher ຕ າແໜ່ງຜູ້ຊ່ວຍອາຈານ 1= ຕ າແໜ່ງຜູ້ຊ່ວຍອາຈານ, 0 = ອືີ່ນໆ 
Lecturer  ຕ າແໜ່ງ ອາຈານ 1= ຕ າແໜ່ງອາຈານ, 0 = ອືີ່ນໆ 
Administrator ຕ າແໜ່ງບ ລິຫານ 1 = ມີຕ າແໜ່ງບ ລິຫານ, 0 = ບ ີ່ມີຕ າແໜ່ງ 
fed ຄະນະວິຊາສຶກສາສາດ 1= ຄະນະວິຊາສຶກສາສາດ, 0 = ອືີ່ນໆ 
Fns ຄະນະວິຊາວິທະຍາສາດທ າມະຊາດ 1= ຄະນະວິທະຍາສາດທ າມະຊາດ, 0 = 

ອືີ່ນໆ 
Teach_a_week ຈ ານວນການສອນຕ ີ່ອາທິດ ຄັໍ້ງ 
Budget ງົບປະມານໃນການຄົໍ້ນຄວ້າ 1 = ເຄີຍໄດ້ຮັບ, 0 = ບ ີ່ເຄີຍໄດ້ຮັບ 
Time_tn ການເຝິກອົບຮົມການຄົໍ້ນຄວ້າ ຄັໍ້ງ 
Study_abroad 

 
ການສຶກສາ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ 1 = ເຄີຍສຶກສາຢູ່ຕ່າງປະເທດ, 0 = ບ ີ່ເຄີຍ 

Ms_office ຄວາມສາມາດນ າໃຊ້ word, excel, 

power point 
1= ລະດັບດີຫາດີຫຼາຍ 
0 = ລະດັບປານກາງໜ້ອຍສຸດ 

Program_est ຄວາມສາມາດນ າໃຊ້ໂປຣແກຣມທີີ່ໃຊ້
ວິເຄາະໃນທາງສະຖິຕິຄື: Spss, 
stata, eview ແລະ sas 

1= ລະດັບດີຫາດີຫຼາຍ 
0 = ລະດັບປານກາງຫາໜ້ອຍສຸດ 
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lgs3up_good 

 
ພາສາຕ່າງປະເທດທີີ່ສາມາດສືີ່ສານ 
ແລະ ຂຽນໄດ້ 3 ພາສາຂືໍ້ນໄປ 

1 = ລະດັບດີຫາດີຫຼາຍ  
0 = ລະດັບປານກາງຫາບ ີ່ໄດ້ເລີຍ 

 

𝛽 ແມ່ນຄ່າສ າປະສິດຂອງຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະ 
 𝜀𝑖 ແມ່ີ່ນຄ່າຜິດພາດ (Error term) 
 𝑖  ແມ່ນຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມລາຍບຸກຄົນ (i =1,2,3….134) 

IV. ຜນົການສກຶສາ ແລະ ການອະພປິາຍຜນົ 

ຈາກຕາຕະລາງທີ1 ເຫັນວ່າບຸກຄະລາກອນຜູ້ທີີ່ບ ີ່ມີການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄວ້າ, ບ ີ່ໄດ້ມີການຂຽນປືໍ້ມຕ າລາ 
ແລະ ບ ີ່ເຄີຍເຂົໍ້າຮ່ວມເຜີຍແຜ່ຜົນງານການຄົໍ້ນຄວ້າໃນກອງປະຊຸມວິຊາແມ່ນກວມເອົາອັດຕາສ່ວນທີີ່ສູງຫຼາຍຄື 
39.55 ສ່ວນຮ້ອຍ, 43.28 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 59.70 ສ່ວນຮ້ອຍຕາມລ າດັບ, ເຖິງຢ່າງໃດກ ີ່ຕາມການ
ປະກອບສ່ວນກິດຈະກ າດ້ານວິຊາການທັງສາມດ້ານຂອງບຸກຄະລາກອນທັງ 3 ຄະນະວິຊາກ ີ່ຍັງມີທ່າອ່ຽງທີີ່ດີໂດຍ
ສັງເກດໄດ້ຈາກຈ ານວນຫວ່າງກິດຈະກ າວິຊາການແຕ່ 1-3 ແມ່ນກວມເອົາອັດຕາສ່ວນຫຼາຍເຊັີ່ນ: 33.58 ສ່ວນ
ຮ້ອຍ, 38.81 ສ່ວນຮ້ອຍ, 26.12 ສ່ວນຮ້ອຍຕາມລ າດັບ. 
ຕາຕະລາງທີ2: ສະພາບລວມກ່ຽວກັບກິດຈະກ າດ້ານວິຊາການຂອງບຸກຄະລາກອນໃນມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. 

ກິດຈະກ າດ້ານວິຊາການ 
ຈ ານວນຫວ່າງກິດຈະກ າວິຊາການ (ບົດ/ເຫັຼໍ້ມ/ຄັໍ້ງ) 

0 1-3 4-6 7-9 10 ຂືໍ້ນໄປ ລວມທັງໝົດ 
ການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄວ້າ (%) 39.55 33.58 14.93 3.73 8.21 100 

ການຂຽນປືໍ້ມຕ າລາ (%) 43.28 38.81 14.18 0.75 2.99 100 

ການເຂົໍ້າຮ່ວມເຜີຍແຜ່ (%) 59.70 26.12 7.46 2.99 3.73 100 

ຄະນະຜູ້ສຶກສາຄ ານວນໂດຍການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຕົວຈິງ, 2021 
ເນືີ່ອງຈາກວ່າແບບຈ າລອງ Tobit ບ ີ່ໄດ້ເປັນຕ າລາເສັໍ້ນຊືີ່ຈືີ່ງບ ີ່ສາມາດວັດແທກຜົນກະທົບໂດຍຄ່າສ າ

ປະສິດທີີ່ມີຜົນຕ ີ່ຕົວປ່ຽນໄດ້, ດັີ່ງນັໍ້ນພວກເຮົາຈືີ່ງໄດ້ນ າໃຊ້ການຄາດປະມານໃນຮູບແບບຜົນກະທົບໜ່ວຍສຸດ
ທ້າຍ (Marginal Effect) ເພືີ່ອສຶກສາຜົນກະທົບຂອງປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ີ່ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການທັງ 3 ດ້ານ
ໂດຍມີລາຍລະອຽດຈາກຕາຕະລາງທີ 2 ພົບວ່າຈ ານວນຕົວຢ່າງທັງໝົດ n = 134 ຕົວຢ່າງ, ຄວາມສາມາດດ້ານ
ວິຊາການໃນການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄວ້າ, ການຂຽນປືໍ້ມຕ າລາ ແລະ ການເຂົໍ້າຮ່ວມເຜີຍແຜ່ຜົນການຄົໍ້ນຄວ້າໃນກອງ
ປະຊຸມວິຊາການພົບວ່າ LR chi2(17) = 100.99, 62.08  ແລະ 74.25 ຕາມລ າດັບ,  ເຊິີ່ງສະແດງວ່າສົມຜົນທີີ່
ໄດ້ຮັບຈາກການຄາດປະມານໃຊ້ໄດ້ດ້ວຍລະດັບຄວາມສ າຄັນ 0.01, Pseudo R2 ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ບັນດາ
ຕົວປ່ຽນອິດສະຫຼະສາມາດອະທິບາຍຕົວປ່ຽນຕາມໄດ້ດ້ວຍລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິເທົີ່າກັບ 16.63, 

11.85 ແລະ14.75 ສ່ວນຮ້ອຍຕາມລ າດັບ.  
ຈາກການຄາດປະມານດ້ວຍແບບຈ າລອງ marginal effect after Tobit ພົບວ່າຕົວປ່ຽນທີີ່ຜ່ານການ

ທົດສອບມີທັງໝົດ 8 ຕົວປ່ຽນຄື: ອາຍຸ, ສະຖານະແຕ່ງານແລ້ວ, ຈ ານວນຄັໍ້ງໃນການຝຶກອົບຮົມ, ທຶນໃນການ
ຄົໍ້ນຄວ້າ, ຈ ານວນຄັໍ້ງໃນການສອນຕ ີ່ໜືີ່ງອາທິດ, ການສຶກສາຢູ່ີ່າງປະເທດ ແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດທີີ່ສາມາດສືີ່ສານ 
ແລະ ຂຽນໄດ້. ເຊິີ່ງມີພຽງ 3 ຕົວປ່ຽນເທົີ່ານັໍ້ນທີີ່ຜ່ານການທົດສອບທາງສະຖິິຕິທັງສາມດ້ານເຊິີ່ງມີລາຍລະອຽດ
ດັີ່ງນີໍ້: 
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 ບຸກຄະລາກອນມີການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາເອກ ຈະເຮັດໃຫ້ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄວ້າ, 
ຂຽນປືໍ້ມຕ າລາ ແລະ ເຂົໍ້າຮ່ວມເຜີຍແຜ່ຜົນການຄົໍ້ນຄວ້າໃນກອງປະຊຸມວິຊາການເພີີ່ມຂືໍ້ນ 2.906 ບົດ, 0.210 
ເຫຼັໍ້ມ ແລະ 3.677 ຄັໍ້ງເມືີ່ອທຽບກັບບຸກຄະລາກອນການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາໂທ ແລະ ປະລິນຍາຕີ. ເຊິີ່ງຜ່ານ
ການທົດສອບດ້ວຍລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ 0.01. ເຫດຜົນອາດມາຈາກບຸກຄະລາກອນທີີ່ຈົບປະລິນຍາ
ເອກເປັນການສຶກສາລະດັບສູງສຸດຈະມີຄວາມສາມາດ, ຄວາມຮູ້ໃນລວງເລິກ, ມີປະສົບການໃນກິດຈະກ າດ້ານ
ວິຊາການໃນດ້ານໃດໜືີ່ງຫຼາຍກວ່າບຸກຄະລາກອນທີີ່ມີການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາໂທ ແລະ ປະລິນຍາຕີ ເຊິີ່ງ
ສອດຄ່ອງກັບບົດຄົໍ້ນຄວ້າຂອງ Claudia & Francisco (2007) ແລະ Boonthai & Manop (2012). 

ບຸກຄະລາກອນທີີ່ເຄີຍໄດ້ຮັບງົບປະມານໃນການຄົໍ້ນຄວ້າ ຈະເຮັດໃຫ້ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາທັງສາມ
ດ້ານເພີີ່ມຂືໍ້ນ 2.109 ບົດ, 0.747 ເຫຼັໍ້ມ ແລະ 1.861 ຄັໍ້ງຕາມລ າດັບ, ໂດຍຜ່ານການທົດສອບທາງສະຖິຕິດ້ວຍ
ລະດັບຄວາມສ າຄັນ 0.01. ເຊ ິ ີ່ງສອດຄ່ອງກັບຜົນການຄົ ໍ້ນຄວ້າຂອງ Boonthai & Manop (2012), 
Junphuang & Athinuwat (2016), Payne & Siow (2000). ຜົນການສຶກສານີໍ້ແມ່ນມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບ
ຄວາມເປັນຈິງຫຼາຍ ເພາະວ່າເມື ີ່ອບຸກຄະລາກອນໄດ້ຮັບງົບປະມານໃນການຄົໍ້ນຄວ້າ ກ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ສາມາດ
ຜະລິດຜົນງານດ້ານວິຊາການໄດ້ຫຼາຍຂືໍ້ນ, ເນືີ່ອງຈາກວ່າງົບປະມານເປັນປັດໄຈສ າຄັນທີີ່ສະໜັບສະໜູບ ແລະ ເປັນ
ເຄືີ່ອງມືທີີ່ຊ່ວຍອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການດ າເນີນການຜະຜິດຜົນງານໃນດ້ານວິຊາການ.ສະນັໍ້ນ, ເມືີ່ອບຸກ
ຄະລາກອນໄດ້ຮັບງົບປະມານກ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ຄວາມສາມາດໃນການປະກອບສ່ວນຜະລິດຜົນງານດ້ານວິຊາການໄດ້
ເພີີ່ມຂືໍ້ນ. 

ຖ້າບຸກຄະລາກອນທີີ່ເຄີຍສຶກສາຢູ່ຕ່າງປະເທດຈະເຮັດໃຫ້ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການໃນການເຮັດບົດ
ຄົໍ້ນຄວ້າ, ຂຽນປືໍ້ມຕ າລາ ແລະ ການເຂົໍ້າຮ່ວມເຜີຍແຜ່ຜົນການຄົໍ້ນຄວ້າໃນກອງປະຊຸມວິຊາການເພີີ່ມຂືໍ້ນ 0.775 
ບົດ, 0.646 ເຫຼັໍ້ມ ແລະ 1.167 ຄັໍ້ງຕາມລ າດັບເມືີ່ອທຽບກັບບຸກຄະລາກອນທີີ່ບ ີ່ເຄີຍສຶກສາຢູ່ຕ່າງປະເທດ, ໂດຍ
ຜ່ານການທົດສອບດ້ວຍລະດັບຄວາມສ າຄັນທາງສະຖິຕິ 0.1 ແລະ ດ້ວຍລະດັບຄວາມສ າຄັນ 0.05 ສ າລັັບການ
ຂຽນປືໍ້ມຕ າລາ ແລະ ການເຂົໍ້າຮ່ວມເຜີຍແຜ່ຜົນການຄົໍ້ນຄວ້າໃນກອງປະຊຸມວິຊາການ , ເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບບົດ
ຄົໍ້ນຄວ້າຂອງ Claudia & Francisco (2007). ເຫດຜົນອາດຈາກ ບຸກຄະລາກອນທີີ່ເຄີຍສຶກສາຢູ່ຕ່າງປະເທດ 
ອາດຈະມີທັກສະທາງດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດໃນລະດັບດີ, ມີໂລກະທັດທີີ່ເປີດກ້ວາງ ແລະ ມີປະສົບການທີີ່ຫຼາກ
ຫຼາຍ ເຊິີ່ງເປັນຜົນດີສ າລັບການສຶກສາຫາຄວາມຮູ້ ຫືຼ ການຄົໍ້ນຄວ້າໃໝ່ໆ. ສະນັໍ້ນ, ເມືີ່ອບຸກຄະລາກອນທີີ່ເຄີຍສຶກ
ສາຢູ່ຕ່າງປະເທດ ກ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ມີການປະກອບສ່ວນຜະລິດຜົນງານດ້ານວິຊາການເພີີ່ມຂືໍ້ນ. 
ຕາຕະລາງທີ3: ຜົນການຄາດປະມານຕາມແບບຈ າລອງ marginal Effect after Tobit. 

ຕົວປ່ຽນ 
ຄວາມໝາຍ dy/dx 

Article Book Conference 

Male ເພດຊາຍ -0.0098 -0.2194 0.1135 

Age ອາຍຸ -0.0241 0.0624*** 0.0019 

Married ແຕ່ງງານແລ້ວ -0.4634 -0.8341** -0.2181 

doctor_d ປະລິນຍາເອກ 2.9061*** 0.2100 3.6774*** 

Teacher_ Assist  ຕ ີ່າແໜ່ງຜູ້ຊ່ວຍອາຈານ 0.3365 -0.1223 1.0333 

Administrator   ຕ ີ່າແໜ່ງບ ລິຫານ 0.5750 0.2759 0.0740 
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Fed ຄະນະສຶກສາສາດ -0.1425 0.0113 -0.2008 

Teach_a_week  ຈ ານວນຄັໍ້ງໃນການສອນ -0.0541 0.0687 0.1769** 

Budget ທຶນໃນການຄົໍ້ນຄວ້າ 2.1093*** 0.7474*** 1.8613*** 

Time_tn ຈ ານວນການຝຶກອົບຮົມ 0.0415 0.0544* 0.0003 

Study_abroad ການສຶກສາຢູ່ຕ່າງປະເທດ 0.7756* 0.6046** 1.1674** 

Ms_office  
ຄວາມສາມາດດ້ານ Microsoft 

office 0.5676 0.1579 0.4639 

Program_est  
ຄວາມສາມາດດ້ານໂປຣແກຣມ
ວິເຄາະ 0.1626 0.1513 0.6336 

Lgs3up_good   
ພາສາຕ່າງປະເທດທີີ່ສາມາດ
ສືີ່ສານ ແລະ ຂຽນໄດ້ 0.9010 1.1135* 1.1301 

LR chi2(17) 100.99 62.08 74.25 

Pseudo R2 0.1663 0.1185 0.1475 

ໝາຍເຫດ: (*), (**), (***) ໝາຍເຖິງຜ່ານການທົດສອບທາງສະຖິຕິດ້ວຍລະດັບຄວາມສ າຄັນ 0.1, 0.05, 0.01 ຕາມລ າດັບ 

V. ສະຫຼຸບ ແລະ ຂ ໍ້ສະເໜແີນະ 

ຈາກການສຶກສາໃນຄັໍ້ງນີໍ້ແມ່ນເນັໍ້ນໜັກໃສ່ການວິເຄາະປັດໄຈທີີ່ມີຜົນຕ ີ່ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການຂອງ
ບຸກຄະລາກອນໃນມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. ໂດຍນ າໃຊ້ວິທີການຄາດປະມານຕາມແບບຈ າລອງຂອງ Tobit 
ໂດຍໄດ້ແຍກອອກດ້ານວິຊາການອອກເປັນສາມດ້ານຄື: ການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄວ້າ, ການຂຽນປືໍ້ມຕ າລາ ແລະ ການ
ເຂົໍ້າຮ່ວມເຜີຍແຜ່ຜົນການຄົໍ້ນຄວ້າໃນກອງປະຊຸມວິຊາການ, ເຊິີ່ງໄດ້ນ າໃຊ້ຂ ໍ້ມູນທີີ່ໄດ້ຈາກການເກັບກ າດ້ວຍແບບ
ສອບຖາມຈາກບຸກຄະລາກອນພາຍໃນ 3 ຄະນະວິຊາຄື: ຄະນະສຶກສາສາດ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບ ລິຫານ
ທຸລະກິດ ແລະ ຄະນະ ສຶກສາສາດ. ສະພາບລວມກ່ຽວກັບກິດຈະກ າດ້ານວິຊາການສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ: ບຸກ
ຄະລາກອນຜູ້ທີີ່ບ ີ່ມີການເຮັດບົດຄົໍ້ນຄວ້າ, ບ ີ່ໄດ້ມີການຂຽນປືໍ້ມຕ າລາ ແລະ ບ ີ່ເຄີຍເຂົໍ້າຮ່ວມເຜີຍແຜ່ຜົນງານການ
ຄົໍ້ນຄວ້າໃນກອງປະຊຸມວິຊາແມ່ນກວມເອົາອັດຕາສ່ວນທີີ່ສູງຫຼາຍຄື: 39.55 ສ່ວນຮ້ອຍ, 43.28 ສ່ວນຮ້ອຍ 
ແລະ 59.70 ສ່ວນຮ້ອຍຕາມລ າດັບ, ເຖິງຢ່າງໃດກ ີ່ຕາມການປະກອບສ່ວນກິດຈະກ າດ້ານວິຊາການທັງສາມດ້ານ
ຂອງບຸກຄະລາກອນທັງ 3 ຄະນະວິຊາກ ີ່ຍັງມີທ່າອ່ຽງທີີ່ດີໂດຍສັງເກດໄດ້ຈາກຈ ານວນຫວ່າງກິດຈະກ າວິຊາການ
ແຕ່ 1-3 ແມ່ນກວມເອົາອັດຕາສ່ວນຫຼາຍເຊັີ່ນ: 33.58 ສ່ວນຮ້ອຍ, 38.81 ສ່ວນຮ້ອຍ, 26.12 ສ່ວນຮ້ອຍຕາມ
ລ າດັບ. ຈາກຜົນການສຶກສາພວກເຮົາໄດ້ພົບວ່າ: ບຸກຄະລາກອນທີີ່ຈົບການສຶກສາປະລິນຍາເອກຈະເຮັດໃຫ້
ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການເພີີ່ມຂືໍ້ນປະມານ (2.906 ບົດ, 0.210 ເຫຼັໍ້ມ ແລະ 3.677 ຄັໍ້ງ) ເມືີ່ອທຽບກັບບຸກ
ຄະລາກອນທີີ່ຈົບການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາໂທ ແລະ ປະລິນຍາຕີ, ບຸກຄະລາກອນທີີ່ເຄີຍໄດ້ຮັບງົບປະມານໃນ
ການຄົໍ້ນຄວ້າຈະມີຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການເພີີ່ມຂືໍ້ນຫຼາຍກວ່າບຸກຄະລາກອຮທີີ່ບ ີ່ເຄີຍໄດ້ຮັບທຶນປະມານ (ຂືໍ້ນ 
2.109 ບົດ, 0.747 ເຫັຼໍ້ມ ແລະ 1.861 ຄັໍ້ງ) ຍັງພົບອີກວ່າບຸກຄະລາກອນທີີ່ເຄີຍໄດ້ສຶກສາຢູ່ຕ່າງປະເທດຈະເຮັດ
ໃຫ້ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການເພີີ່ມຂືໍ້ນຫຼາຍກວ່າບຸກຄະລາກອນທີີ່ບ ີ່ເຄີຍໄດ້ສຶກສາຢູ່ຕ່າງປະເທດປະມານ 
(0.775 ບົດ, 0.646 ເຫຼັໍ້ມ ແລະ 1.167 ຄັໍ້ງ). ເພືີ່ອເປັນການສົີ່ງເສີມ, ສະໜັບສະໜູນໃຫ້ບຸກຄະລາກອນຂອງ
ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດມີສາມາດດ້ານວິຊາການໃຫ້ຫຼາຍຂືໍ້ນ ແລະ ໃຫ້ເກີດຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຕ ີ່ກັບບຸກ
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ຄະລາກອນ, ບຸກຄະລາກອນເອງກ ີ່ຄວນຊອກຮູ້ເພີີ່ມຕືີ່ມໃນເລືີ່ອງນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງທາງມະຫາວິທະຍາໄລ 
ເພືີ່ອຍາດແຍ່ງເອົາບັນດາໂອກາດຕ່າງໆເຊັີ່ນ: ທຶນໃນການສຶກສາຢູ່ຕ່າງປະເທດ, ທຶນໃນການຄົໍ້ນຄ້ວາວິທະຍາສາດ 
ແລະ ຊ່ອງທາງໃນການສຶກສາຕ ີ່ໃຫ້ຈົບໃນລະດັບປະລິນຍາເອກເປັນຕົໍ້ນ. ສ າລັບຂ ໍ້ສະເໜີຕ ີ່ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງ
ຊາດແມ່ນ ຄວນມີການເພີີ່ມງົບປະມານໃນການສົີ່ງເສີມ ແລະ ສະໜັບສະໜູນວຽກງານວິຊາການໃນດ້ານ: ການ
ເຮັດບົດຄົໍ້ນຄ້ວາ, ການຂຽນປືໍ້ມຕ າລາ ແລະ ການເຂົໍ້າຮ່ວມເຜີຍແຜ່ຜົນການຄົໍ້ນຄ້ວາໃນກອງປະຊຸມວິຊາການ ໃຫ້
ເພີີ່ມຂືໍ້ນໄດ້ໃນແຕ່ລະປີ, ເຊິີ່ງອາດເປັນງົບປະມານພາຍນອກ ຫຼື ພາຍໃນໜ່ວຍງານ. ການສົີ່ງເສີມ ຫືຼ ຈັດຫາແຫຼີ່ງ
ທຶນໃຫ້ບຸກຄະລາກອນໄດ້ຮັບທຶນການສຶກສາຢູ່ຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດດ້ານວຊິາການ 
ແລະ ເພີີ່ມພູນທັກສະດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດຂອງເຂົາເຈົໍ້າໃຫ້ດີຂືໍ້ນ. ນອກຈາກນີໍ້ແລ້ວ, ຄວນສົີ່ງເສີມໃຫ້ບັນດາຄູ
ອາຈານທີີ່ມີເງຶີ່ອນໄຂໃຫ້ໄດ້ຮັບການສຶກສາໃນປະລິນຍາເອກໃຫ້ຫຼາຍຂືໍ້ນ ເພືີ່ອກ້າວໄປເປັນນັກຊ່ຽວຊານສະເພາະ
ດ້ານໃນແຕ່ລະສາຂາເພືີ່ອປະກອບສ່ວນສ້າງສັນຜົນງານໃນດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບອອກສູ່ສັງຄົມກ ີ່ຄື
ປະເທດຊາດໃຫ້ຫຼາຍຂືໍ້ນທຽບເທົີ່າກັບສາກົນ. 
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